
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลค าม่วง  ต าบลทุ่งคลอง  อ าเภอค าม่วง  จังหวัดกาฬสินธุ์  46180 
ที่  กส 0032.301/110     วันที่  9 เมษายน 2564 
เรื่อง   รายงานผลการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน 
 ชมรมจริยธรรมฯ โรงพยาบาลค าม่วง  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 

 ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข (ศปท.) ก าหนดการประเมินตัวชี้วัดได้ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน (MOPH integrity and Transparency Assessment : ITA) ภายใต้แผนงานที่ 11 การ
พัฒนาระบบธรรมาภิบาล และองค์กรคุณธรรม มุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ซึ่งอยู่ใน
ประเด็นการตรวจราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่าน
เกณฑ์ประเมิน ITA (ร้อยละ 92) 

 โรงพยาบาลค าม่วง อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์  มีความประสงค์ขออนุมัติน าผลการก ากับ
ติดตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน ชมรมจริยธรรมฯ โรงพยาบาล
ค าม่วง ปีงบประมาณ 2564 รอบ 6 เดือน  เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
โรงพยาบาลค าม่วง ดังรายละเอียดตามเอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และอนุมัติเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลค าม่วง ต่อไป 
 

                                                                                
         (นางดุษฎี  มงคล) 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัชกรรมช านาญงาน    
 

 
   
                        

 (นายธนธร  กานตอาภา) 
                        นายแพทย์ช านาญการ 
       รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน โรงพยาบาลค าม่วง 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2564 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 ชื่อหน่วยงาน :โรงพยาบาลค าม่วง 92 หมู่ท่ี 10 ต.ทุ่งคลอง อ.ค าม่วง จ.กาฬสินธุ์ 46180 
วัน/เดือน/ปี :  16 พ ศจิกายน 2563 
หัวข้อ : หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาคจัดท าแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน ตามกรอบการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 

ชื่อหน่วยงาน :โรงพยาบาลค าม่วง  92 หมู่ที่ 10 ต.ทุ่งคลอง อ.ค าม่วง จ.กาฬสินธุ์ 46180 
วัน/เดือน/ปี :  9 เมษายน 2564 
หัวข้อ : หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาคจัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน ตามกรอบการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  
 -  รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามข้อก าหนดของคู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (รอบ 6 เดือน) 
Link ภายนอก :…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ :………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
(นางดุษฎี  มงคล) 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัชกรรมช านาญงาน 

 เลขานุการชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลค าม่วงวันที่   
วันที่ 9  เดือน  เมษายน พ.ศ. 2564 

ผู้อนุมัติรับรอง 

  
(นายธนธร  กานตอาภา) 

ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 

วันที่ 9  เดือน  เมษายน พ.ศ. 2564 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

  
(นายราชัน  วงษ์จรัส) 

ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
วันที่ 9  เดือน  เมษายน พ.ศ. 2564 


